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Programa IFSC 5S

Objetivos

Melhoria continua dos processos

Reduzir custos

Aprimorar a seguranca

Promover a mudanca de habitos
Desenvolver equipes e liderancas
Estimular a motivacao pessoal

Incentivar a criatividade

Melhorar o ambiente de trabalho

Preparar o ambiente para a qualidade total

Praticar o 5S é praticar “bons habitos” e “bom
senso”



Programa IFSC 5S

m SEIRI - Senso de UTILIZACAO

ObjetIVO Evitar excessos e desperdicios

—
Necessarios para Aplicar o Senso de
| 0 meu trabalho | Ordenacio |
- Desnecessarios R
= para o meu C_:olocnga
trabalho disposicao

@
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Programa IFSC 5S
- I%SEITON- Senso de ORDENACAO

Objetivo: estabelecer e identificar os locais onde
ficarao 0s recursos

w Forado Local de
Trabalho
w Proximo ao local de
Trabalho

U -

IESICES'S




Programa IFSC 5S

SEISOU - Senso de LIMPEZA

Objetivo: Eliminar e evitar produzir sujeiras

IESICES'S

Eliminar as fontes de sujeira, limpar o que
esta sujo e educar para nao sujar
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Programa IFSC 5S

._ @- SEIKETSU - Senso de SAUDE

Objetivo: Manter local de trabalho em condicdes
favoraveis a saude fisica e mental

IESICES'S

Estimular clima de solidariedade, eliminar
fontes de risco, cuidar do corpo e da mente
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; 00 | ,
| SHITSUKE - Senso de

AUTODISCIPLINA

UF@@ SIS

Objetivo: Comprometer-se com os padrdes éticos
e tecnicos do local de trabalho

Aprender praticando. Repetir para criar Bons
Habitos e Praticar 0 5S de forma NATURAL

MANTER OS SENSOS

e R




Video

Duracao: 8 minutos

IESICES'S

= Curso 5S - Escola Virtual Portogente

https://www.youtube.com/watch?v=-_8wwLXJTHQ
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Programa

O "55" & uma metodologia que visa a melhoria
da organizagcao dos ambientes de trabalho,
atraves da mudanca de atitude das pessoas

a0 seguirem 0s cinco passos recomendados
pelo programa.
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O "5S" torna os processos mais eficientes e
melhora o bem estar do trabalhador. Sua
principal contribuicao € a reducéao do
desperdicio de materiais, de tempo e de
espaco.

o



“1 ZS”

Para atingir a

IESICES'S

mudanca de atitude das pessoas
e
melhora no bem estar do trabalhador

Vamos além do 5S, rumo

aos 12S.
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5 Programa IFSC 5S x 12S
oy U
L0 5SIFSC @
.1 Senso de Utilizagéo
T Senso de Ordenacéo
|—' | Senso de Limpeza

— Senso de Saude
Senso de Autodisciplina

12S IFSC

Senso de Constancia/Habito — SHUKAN
Senso de Persisténcia — SHITSUKOKU
Senso de Multifuncionalidade — SEKININ
Senso de Treinamento/Educacao — SHIDO
Senso Eliminacao de Perdas — SEISAN
" Senso de Economia / Eliminar Desperdicios — SETSUYAKU

Senso de Determinacao — SHIKARI-YARO

J 5S J
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SHUKAN — Constancia / Habito

T oSN——e——

/) E praticar o 5S como um hébito.

! Firmeza da animo, ideia e dedicacao constante.
Multiplicar o que aprendi, ajudando a guem precisa.
“Nao basta chegarmos la, temos que permanecer
sempre”.

Programa
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Como aplicar?

Fazer algo além de sua area de trabalho.
Fazer algo além de sua instituicao.
Praticar a responsabilidade social.
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SHITSUKOKU - Persisténcia
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L Mais do que participar, temos que nos envolver.
|| ] N&o basta s6 ouvir a musica, temos que danca-la.”
]

Como aplicar ?

Estar realmente envolvido com o 5Ss de sua éarea.
Ter conhecimento pleno do sistema 5Ss.
Participar das atividades e dar ideias para o 5Ss.

E ter constancia de propdsito, ndo se limitando a fazer
0 5S somente no langcamento ou em vésperas de
auditorias.

Alguns exemplos:

A efetiva aplicacédo da auto-avaliacao.
Participacao em eventos e treinamentos.
Melhorias no setor.
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5S

SEKININ = Multifuncionalidade

Diferentes setores da instituicao se
juntam para cumprir uma tarefa: 5S.

Servidores desempenham varias
atividades ao mesmo tempo: rotinas,
programas e 5S.

Servidores compensam entre si as
competéncias e as caréncias, num
aprendizado continuo.
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5S

SHIDO - Treinamento / Educacao

N

Todo servidor deve ser qualificado
profissionalmente e receber
tfreinamentos continuos, buscando
0 aperfeicoamento na sua area de
atuacao para o seu

crescimento pessoal e
profissional.

Neste senso a preocupacao principal
deve ser com o crescimento do “Ser
Humano”, fazendo com que ele
acompanhe o desenvolvimento e se
atualize.
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SEISAN — Eliminacao de perdas

E envolver funcionarios de todos os niveis e areas
para eliminar todos os tipos de perdas:

Q

Q

Quebras e falhas

Controle de mudancas (urgente)

Pequenas paradas

Defeitos de qualidade

Atividade em baixa velocidade

Atividade em vazio

Perdas administrativas
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SETSUYAKU - Economia/

—— Eliminar desperdicios

E o momento de conscientizar as pessoas da
importancia de economizar e combater o desperdicio.

E o0 combate aos desperdicios de toda natureza:
4 tempo
U pessoas
d material
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SHIKARI-YARO — Determinacao

N

Senso de Determinacédo onde as pessoas que ocupam a Alta
Direcdo devem comprometer-se para a unido de todos no
processo pela melhoria continua.

Busca da exceléncia, com o envolvimento de todos no
Programa de Qualidade da instituicdo para atingir os objetivos
propostos.

Nao se conseguira nada se nao houver o envolvimento e o
comprometimento de todos 0s niveis hierarquicos da empresa,
pois a Qualidade deve ser baseada em um sistema de
Gerenciamento participativo.

1

A



Programa
IRSCRS'S

Dia “D” Institucional

= 02/04 (proxima quinta-feira)

= Aplicamos o0 3S no mesmo dia em cada setor
O 1S: descarte dos materiais nao utilizados.
O 2S: organizacdo do ambiente.

1 3S: deixar o ambiente limpo.
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Dia “D”: Locais de Descarte
= Estao definidos 4 pontos de descarte:
O Hall da portaria no Prédio Administrativo.
O Hall da portaria no Prédio dos Departamentos.
d Areade convivéncia no LEF.

0 Hall da portaria no Prédio IFSC — Area 2.




Jss)

Dia “D”: Descarte Material de
consumo

Levar para caixas de papeldao nos locais de descarte:

PAPEIS (apostilas, revistas, caixinhas ..) — ser&o tratados,
posteriormente, pelo USP RECICLA

MATERIAIS QUEBRADOS/INSERVIVEIS (plasticos, metais,
materiais de escritdrio, material de informatica) — serao tratados,
posteriormente, pela SCINFRA

MATERIAIS DE INFORMATICA em bom estado (fontes,
mouses, teclados, cabos...) — serao tratados, posteriormente,
pelo SCINFOR

MATERIAIS DE ESCRITORIO EM BOM ESTADO DE
CONSERVACAO - serao tratados, posteriormente, pela CGQP
e reutilizados em outros setores, se necessario
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Dia “D”: Descarte Material
Permanente

= Com numero de patrimoénio:

= Alterar para “disponibilizar”’ no sistema MercurioWeb;;

= Encaminhar o equipamento ao Setor de Patrimdnio. No
caso de grande volume de materiais, solicitar o
transporte ao Setor de Veiculos.
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Dia “D”: Descarte Material
Permanente

= Sem numero de patrimonio - Bens em bom estado

= Oresponsavel pelo bem devera enviar um email para
patrimonio@ifsc.usp.br com os detalhes dos bens (marca,
modelo, numero de série e forma de aquisicao do bem), a
localizacao e o responsavel;

= Manter os bens nos respectivos locais aguardando o
encaminhamento que seré realizado pelo Setor de
Patrimaonio.
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Dia “D”: Descarte Material
Permanente

& = Sem numero de patriménio - Bens sem condicao de
— uso

= Oresponsavel pelo bem devera enviar um email para
patrimonio@ifsc.usp.br com os detalhes dos bens (marca,
modelo e numero de série), a localizacédo e o responsavel;

= Encaminhar o equipamento ao Setor de Patrimonio. No
caso de grande volume de materiais, solicitar o transporte
ao Setor de Veiculos.
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2[5 Avaliacoes Previstas 2015
£

Efetuar as Avaliacdes dos Setores tendo:

v 2 avaliacdes (maio e novembro), realizadas pelos
multiplicadores dos setores e pela respectivas equipes;

v' acompanhamento continuo das atividades realizadas nas
avaliacOes pelos multiplicadores, bem como orientacao
para possiveis duvidas;

v 1 auditoria a ser realizada pela CGQP ao final do ano.

9
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_iil[j As notas aplicadas devem ser O ou 4, indicando se aguele item
esta sendo cumprido ou nao.
—
Critério 0 — o item NAO ESTA sendo cumprido integralmente,
havendo alguma pendéncia. As pendéncias de cada item
devem ser anotadas na coluna LAUDO logo na mesma linha
do item.
Critério 4 — o item ESTA sendo cumprido integralmente, sem
nenhuma pendéncia.
&
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PLANILHA DE AVALIACAO
ltens de Avaliacao

Setores Administrativos
Laboratérios de Pesquisa

(formulario simplificado com itens para
avaliacao do multiplicador e laudo)
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PLANILHA DE AVALIACAO

OBJETO DE
AVALIACAO

Setores Administrativos

INSTRUCOES

Aplicavel

(1) ou Ndo
Aplicavel
(0}

Nota 1%
Aval.
(0 ou 4)

Nota 2%
Aval.
(0 ou 4)

LAUDO

1. UTILIZAGAO DOS
RECURSOS
MATERIAIS
DISPONIVEIS

Verifique se ha mobhiliario, equipamentos,
material de consumo e outros objetos
sem uso. Ter somente materiais,
equipamentos e objetos necessarios para a
rotina. Verifique se ha documentos ou
cartazes com prazos vencidos e outros
(especificar na coluna LAUDQO)

2. OTIMIZAGAO DE

Verifique se os recursos materiais (moéveis,
equipamentos, formularios, materiais de
escritorios etc) estio sendo utilizados
apropriadamente para o fim que se

RECURSOS E ] ] .
destinam. Por exemplo, uma cadeira esta
MATERIAIS . ]
sendo utilizada como uma cadeira ou como
EXISTENTES ] . . .
cabide, a caixa de reciclagem de papel esta
sendo usado para descarte de papel ou t&m
outras coisas dentro dela.
3. LOcaAls e ..
Verifique se todos os recursos materiais
APROPRIADOS " .
estdo em local apropriado. Todos os
PARA GUARDA DE ..
recursos materiais dewvem ter lugar
RECURSOS E . .
apropriado e definido.
MATERIAIS

4. OBJETOS DE USO
PESSOAL COM
PADRAO/ROTINA
OU GUARDA
DEFINIDO

Verifique se os objetos de uso pessoal tém
lugar adequado para guarda e
armazenamento. Deve haver um local
definido e apropriado para guardar bolsas
ou utensilios pessoais.
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PLANILHA DE AVALIACAO

Setores Administrativos

5. IDENTIFICACAOD
SISTEMATICA DE

Verifique se ha identificagdo padronizada
nas portas das salas, nos armarios, nas
gavetas. Todos que trabalham no ambiente

MATERIAIS E .
RECURSOS dew—::rrj saber D.que existe dentro dos
armarios, arquivos e gavetas.
Verifique se o layout da sala esta
6. LAY-OUT: adequz:dn, permitind:: -a:essn facil e
FACILIDADE DE apr?prladn para armarios, gaue:tas,
ACESSO equipamentos e mesas. Caso exista algum
acesso difilcultado, especifique na coluna
LAUDO.
Verifique se o layout da sala permite boa
circulacio e tém boas condigdes de
7 LAY-OUT- seguranga. \erificar ie os mc':hw-::is e
CIHCULAQ&D E recurs?s das salas estio h;.ar:mc:mc;a?, sem
SEGURANCA ubstrmr\a passagem, permitindo facil
acesso 45 mesas e outros recursos, sem
obstruir a comunicacdo entre as pessoas da
equipe.
Verifique se ha sinalizagdo adequada nos
corredores para localizar a sala. Qualquer
B. SISTEMA DE pessoa deve ter facilidade para localizar a
SINALIZAGAO DO  |[sala, e o ambiente deve ter indicac3o de
AMEIENTE saida (quando necessario) e outras

sinalizagbes necessarias ao ambiente
interno.




PLANILHA DE AVALIACAO

Setores Administrativos

Verifique a limpeza do ambiente (nivel de
limpeza do chio, paredes, janelas, portas,
persianas, condicionadores de ar) e se ha
fontes de sujeira no local (vazamentos,
infiltragdes, equipamentos produzindo
sujeira).
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9. NiVEL DE
— LIMPEZA -
RECURSOS
10. NiVEL DE
LIMPEZA -
AMBIENTE

Verifique se o ambiente esta livre de
polui¢do visual, sonora, doarese a
ventilagdo e temperatura do ambiente

sdo adequadas.
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PLANILHA DE AVALIACAO

Laboratdrios de Pesquisa

11. TRATAMENTO
DE RESIDUOS
Quimicos

Verifique se o descarte de residuos
quimicos esta sendo realizado da forma
adequada.

12. TRATAMENTO

Verifique se o descarte de recipientes
reciclaveis esta sendo realizado da forma
adequada. Os recipientes que podem ser

MATERIAL descartados como reciclados estdo sendo
RECICLAVEL devidamente tratados para o descarte
correto (sem residuos quimicos ou
organicos).
Verifique se o ambiente tem equipamento
, adequado para tratar casos de
13. NIVEL DE . . )
emergéncia em caso de acidentes. Se
SEGURANMNCA - . . .
n existem ferramentas (chuveiros, pias)
EMERGENCIA

adequadas para tratar casos de emergéncia
com produtos quimicos.

14. CAPACITAGAD
DE PESSOAL

Verifique se os usuarios do laboratério
estdo capacitados para o cumprimento
das regras do ambiente de trabalho. Os
usuarios devem ter treinamento adequado
para utilizacdo dos equipamentos e
materiais disponiveis para uso no
laboratorio.
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Video

Duracé&o: 4 minutos

= ON ou OFF - De que lado vocé esta? —
Deivison Pedroza

https://www.youtube.com/watch?v=RadIP53gXhU&Iist=TLZ1
PHxF5baladNAeyFgKOnmML_k7HI09S
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SER MULTIPLICADOR

v VESTIR A CAMISA DO IFSC
v NAO APENAS NO SEU SETOR
v NAO APENAS PARA O “IFSC 58”

v COOPERACAO E UNIAO



IFSC 58

Agradecemos a
participacao e empenho de
todos!




