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Comitê de T&D-IFSC 

- Três membros eleitos, três indicados pela Diretoria 
 
Fernando Ruiz Rosário - Serviço de Materiais 
Gustavo Deczka Telles  - Grupo de Óptica 
José Roberto Sabadini - Seção Técnica de Informática  
Luiz Giovani Lopes Rodrigues - Assistência Técnica Administrativa 
Nilzelí Aparecida Nery Mancini (Secretário) - FFI - Departamento de Física e Informática 
Paulo Rogério Blandino - Seção de Infra-estrutura de Apoio 
 
José Fabian Schneider (Supervisor 2009-2013) 
 
Suplentes:  
 
Gilmar Bertolote Junior - Seção Técnica de Informática 
Marcos Vinícius Cola - Departamento de Física e Informática 



T&D-IFSC: Missão 
 

Desenvolver e apoiar ações de capacitação e 
atualização profissional dos servidores não docentes. 

 
Capacitação: cursos de curta duração 
 
Desenvolvimento:  palestras, congressos, feiras 
 

-Aplicação imediata dos conhecimentos adquiridos no 
desempenho da função. 
- Módulos com metas precisas, que permitam a avaliação do 
aproveitamento individual dos participantes. 



T&D-IFSC: Ações 

Organização e apoio financeiro para atividades de T&D. 
 
Espontâneas: solicitadas individualmente pelo funcionário 
 
Induzidas: atividades coletivas promovidas (T&D, Chefias 
de Departamento, Diretoria, Reitoria) 
 
 



T&D-IFSC: Procedimentos 

-Solicitação: cadastro eletrônico, com justificativa do 
supervisor imediato. 
 

- Financiamento: inscrição, transporte, diárias. 
 
- Atividades: Cursos, seminários, feiras, congressos (com 
apresentação de trabalho).  
 
- Análise: Reuniões mensais do Comitê. 
 

- Comprovação: Relatório e certificado. 



T&D-IFSC: http://www.ifsc.usp.br/ted/ 
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IFSC: Quadro funcional (2012) 

 
Servidores não docentes: 192 

 
Superior: 55 

 
Técnico:   117 

 
Básico:  20 

 
Participantes em atividades T&D: 153 

 



Atividades T&D 
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Investimento em T&D por setores 
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T&D no IFSC 

Compromisso dos funcionários no processo de 
aprimoramento profissional. 

 
 Desafios:  

 
- Expansão de atividades de treinamento para servidores no 
Nível Básico. 
 

- Ações conjuntas de T&D com outras unidades. 
 

- Inserção do T&D e CQ em ações estratégicas institucionais 
de médio e longo prazo.  


