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Questoes

N g Que legado estara sendo reservado pela
comunidade cientifica as geracoes futuras?

N g Qual o impacto ecoldgico decorrente de nossas
atividades?

N 4 Quais estudos epidemiologicos foram efetuados
para conhecimento de dados comparativos de
incidéncia de doencas degenerativas na
populacao USP frente a outros nichos

Respostas

populacionais?

ISO
14001

4




Comissoes Pioneiras/Bem sucedidas

- Comissao Assessora de Descartes Laboratoriais

« Comissao de Biosseguranca

« Comissao de Prevencao de Acidentes de Trabalho
- Uso Eficiente da Agua (PURA)

- Uso Eficiente de Energia Elétrica (PURE)

« Comissao Interna de Qualidade e Produtividade




SISTEMA DE GESTAO
AMBIENTAL NA FACULDADE
DE CIENCIAS
FARMACEUTICAS:
Rumo a Certificacédo I1SO 14001

GESTAO AMBIENTAL




Arnoienie acacd&rnico
[ e ensino, pesquisa e exiensio cor o
manuseio de oroduios cuirnicos de distinios
1veis de periculosidacde que oroporcionarn
riscos poienciais




RESIDUOS?

DIAGNOSTICO DO LIXO EM 2002

kg / dia de residuos

Misturado (organico) 150 | e ’
Infectante 50
Quimico 20

TOTAL/Més 4.500




Alocacéao de recursos

Identificac&o, atendimento
e monitoramento do
cumprimento da legislacao

DESAFIOS

Adequacéao das areas

Conscientizacao de
docentes, funcionarios e
alunos




Certificacao 1S0-14001

GESTAO AMBIENTAL

| | K:Y_IJ FACULDADE DE CIENCIAS
FARMACEUTICAS

Apoio:
CODAGE/USP
FIPFARMA

Politica Ambiental

A Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas, unidade da

Universidade de S&o Paulo, instituicdo publica de
ensino, pesquisa e extensao, integrada no processo de
politica ambiental, apresenta também neste contexto o
objetivo da preservagcdo e manutencdo do meio
ambiente e com reflexos sobre a salde e seguranca
dos individuos, declara o seu comprometimento com:

a melhoria continua dos procedimentos e processos
relacionados as suas atividades meio e fins;
estabelecimento de procedimentos que diminuam o0s
riscos de danos ambientais;

a prevencédo da introducéo de novos procedimentos e/
ou processos potencialmente capazes de provocar
impactos ambientais negativos;

controle e monitoramento de aspectos ambientais
significativos relacionados as atividades
desenvolvidas;

a implementacdo de uma politica de ensino que
considere a gestdo ambiental;

atendimento a legislagdo e normas ambientais
aplicaveis e demais requisitos definidos pela FCF/USP;
em conjunto com a Administragdo Central da
Universidade fornecer o suporte de recursos
financeiros e materiais para o estabelecimento, revisédo
dos objetivos, metas e continuidade de sua politica de
gestdo ambiental, de modo permitir sua atuacdo, de
maneira integrada, a comunidade e as demais partes
interessadas;

finalmente, declara o seu comprometimento com uma
politica de meio ambiente pautada pela transparéncia e
disponibilizacdo de seu sistema de gestao ambiental.




4.4.5 Controle de documentos

A organizacdo deve estabelecer e manter procedimentos para o controle de todos os
documentos exigidos por esta Norma, para assegurar que possam ser localizados, sejam
periodicamente analisados, revisados quando necessario, versoes atualizadas estejam
disponiveis em todos 0s locais...

PSGA 09
CONTROLE DE DOCUMENTOS

ESPECIFICACAO DO DOCUMENTO

TITULO DO DOCUMENTO

GESTAO AMBIENTAL

Doc. N°: Identificacdo Reviséo: Data:29/07/03 Pégina: 1/16

Elaborado por: Revisado por: Aprovado por:




Estrutura e Responsabilidade

Representantes da
Administragao*

Grupo Técnico
Administrativo

Grupo de Comisséo de CIPA Comisséo de Comisséao de Assisténcia
Apoio Descartes Biosseguranca Qualidade e Administrativa
| Produtividade Académica e
Financeira
Funcionarios Alunos
[
[ |
Bolsistas Entidades
Estudantis

* professores representantes FBA, FBC, FBF, FBT



O que ja fol realizado na
Implantacao do SGA
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Coniratacio de Bolsistas do SGA

Levantamento dos aspectos e impactos
Levantamento de equipamentos criticos
Confeccéao da documentacao do SGA
Atualizacao das plantas

Apresentacao de trabalhos em
Congressos

Trabalho de conscientizacao




rormacao de Brigacda de
Incéndio




Campanha de
Minimizacdo de
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ENCAMINHADOS A RECICLAGEM
= Papel 300 kg/més
= Plastico 100 kg/més
= Vidros 400 kg/més




GOVERNO DO ESTADO DE SA0 PAULO
SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE 1z
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FACULDADE DE CIENCIAS FARMACEUTICAS DA UNIVERSIDADE DE SAC PALLO
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Eliminacio do Rrv\ sivo Quimico

o O
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2003 A 2012 - MEDIA TRIMESTRAL DE 4.000 KG DE RESIDUOS SAO
LEVADOS A INCINERACAO



Unidade de Tratamento, Raciclagam, Recuoerag
£ '?‘-u!mzdr;ao e Produtos Quimicos

SISTEMA DE REAPROVEITAMENTO DE AGUA DE
DESTILADORES




Unidade de Tratamento, Raciclagarm,
Recuoeracao 2 Rautjlizacao de Produtos
Quimicos

96 litros alcool superior (60 anos de Dl - =
idade) reaproveitado nos Meios de cultura e sais minerais vencidos
laboratérios reaproveitados como adubo na composteira

da Prefeitura do campus SP




Projeto de Sinalizacao do conjunto da Faculdade de Ciéncias Farmecéuticas

PROJETO DE SINALIZACAO

RORIGII00 - MORMART 1010001 Kt o






Ireinamentos final e continvado

®» Entrega do Manual de Gestao Ambiental e Procedimentos
®» Procedimentos Gerais: que todos devem ter conhecimento
®» Procedimentos Especificos: de cada dependéncia




O que falta ser atingido para a
Certificacao em 2008...




Alvard do Corpo de Bombelyos




v Elaboracéao de Projeto e alocacéo de recursos para obtencao

do Alvara do Corpo de Bombeiros

v Qualidade de Vida e Seguranca no Trabalho
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Adequacoes de Auditorios
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Projeto Executivo e obra de Seguranca
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Qualidade de Vida
SAUDE OCUPACIONAL

95 laboratorios
99 docentes
198 funcionarios
30 funcionarios terceirizados
1000 alunos de graduacao
500 alunos de pos-graduacao

25.000 m2 &rea construida




Il — S3o Paulo, 123 (151) Didrio Oficial Poder Executivo - Secao |

Acidente depbmeielmetba
uma morte

4 trabalho no Estado de Séo
Emme&a,nmapessoamompudn e
vitima de acidentes de trabalho no

Paulo.
Estado de Sio Paulo. Em 2012, fo- 3}
ram registradas 444 mortes no Es-
tado. Os dados sio do Centro de °
Referéncia em Saude do Traba-
lhador e da Divisao & Sande
Trabalbador da Vigila nita
Estadual, combasenasnohﬁcaqoes

quarta-feira, 14 de agosto de 2013

b vao

acoes
de
fa), a Com-
e Sio Paulo
b do Estado
ha prestaao
b dele, ficon
orgaos, do

ecreta

Em 2012, foram registradas
3. 444 mortes no Estado.

ia em Saude

Para evitar essa situacao, e do

organize seu local de
trabalho, ndao improvise
tarefas e use equipamentos
de seguranca

Para evitar essa
situacao, organize seu
local de trabalho, nao
provise tarefas e use

ESB e Policia Ambiental.

raeiuvaspt

Desde 2006, foram registradas
z:agmcrbsporaddmbsdetn-
balho em todo o Estado. No mesmo

gistradas

tome as medidas d
lentes de

para sua area de af

m:mme et ] equipamentos de stado. No
S6 em 2012, foram realizados 25.486 Co icar

seguranca ram
toriais e
IS em Sao
Paulo. S6 em 2012 foram realizados
25.486 atendimentos, cerca de 70

por dia.

atendimentos, cerca de 70 por dia.
Acidente de trabalho é evita-
do com controle dos ambientes e
das condigdes oferecidas aos traba-
Thadores. Portanto, a investigacio
das ocorréncias visa a prevencao.
*F muito importante que todos os
casos sejam notificados pelos ser-
vicos ¢ iados a0 SUS”, expli

dentes de trab3gQ
COm criancas e adj
como de notificacid
informados pelos 5
cretarias municipais de Saude por ning]

Seja vi

* Siga todas as regras de seguranca na
* Organize seu local de trabalho para g}

da Divisio de Saude do Trabalhador
da Vigilincia Sanitaria Estadual.
Algumas medidas como a obedi-
éncia s regras de seguranca e cuida-
também podem prevenir acidentes. °E
indispensavel que cada trabalhador

. ™ a

site improvisar; e

* Procure se informar osmcns
m;m PSR Os dados sdo do Centro de Referéncia em Saude
f‘m"“";::sm' ¥ do Trabalhador e da Diviséo de Saude do

principalmente protegoes auricuiares, () NI Tl e RV s IEN V] Sanitaria
pamentos de protecio respiratoria e o

hupxdasd@o,mm




* “A estimativa ¢ de que no mundo todo, os acidentes e as
doencas do trabalho matem, por ano, cerca de 2
milhoes de trabalhadores. As doencas relacionadas ao
trabalho respondem por 1,6 milh&o de mortes; 0s
acidentes de trabalho, por 360 mil mortes. O numero
de mortes causadas por acidentes e doencas relacionadas
ao trabalho ultrapassa aguele causado por epidemias
como AIDS. No Brasil, segundo o Ministério da
Previdéncia Social, em 2005, foram registrados 492 mil
casos de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho,
com 2.708 mortes de trabalhadores.”

Ministério da Previdéncia Social. Anudrio estatistico de acidentes de traba lho e doencas profissionais. Brasilia:
Ministério da Previdéncia Social, 2005. Disponi vel em: http://www.previdenciasocial.gov.br.




Acidentes registrados com CAT e Incidentes comunicados
a CIPA

m 2003-2007 = 2008-2012

13 12 13
. 4
Acidentes em areas Acidentes em laboratérios Incidentes em laboratérios

administrativas e de percurso

Fonte: Assentamentos na Secdo de Pessoal FCFUSP.
Comunicacgoes da CIPA-FCFUSP.



« Comparados os dados de 2008 a 2012 com os indices de
2003 a 2007 houve reducao de 22% nos incidentes e
67% dos acidentes com vitimas em laboratorios.

 Periodo anterior a implantacdo dos programas (2002) néo
haviam registros de ocorréncias.

e Foram registradas 67 ocorréncias no periodo de 2003-
2007, resultado da conscientizacdo e criacao de
procedimentos de comunicacdo. Estes nimeros tiveram
reducdo de 62% no periodo subsequente (2008-2012)
mostrando a eficacia das ac0es preventivas e corretivas.




Ac0es de preventivas
referentes a segurancga no
uso de EPIs, EPCs,
armazenamento e descarte
de produtos perigosos e
boas préaticas de laboratorio.

Formacéo da Brigada de
Incéndio

Promocao da SIPAT

Participacdo na elaboracao
do Plano de Protecéo a
Riscos Ambientais (PPRA)

FARMA RECICLA

Credenciamento de
laboratorios

Exame e aprovacao de
projetos

Promocao de treinamentos e
educacéo continuada

Elaboragéo do Plano de
Gerenciamento de Residuos
de Saude (PGRS)

Promocao de Eventos

RESULTADOS

Implantacéo de Coleta
Seletiva

Campanha de minimizagéo
de residuos

Canecas duraveis
Treinamentos

Elaboracédo de informativos
e cartazes

Realizacdo de eventos




QUALIDADE E DESCARTES
PRODUTIVIDADE BIOSSEGURANCA LABORATORIAIS

Estabelecimento da Politica Credenciamento de Laboratérios

N S : Coleta, recebimento, triagem,
e : Exame e aprovacéo de projetos reciclagem e descarte de residuos

Padronizacdo de procedimentos Educacdo continuada quimicos
Elaboragdo de Procedimentos Inspecdo em Laborat6rios Atendimento e orientagdo em
Operacionais Padréo S EEE e incidentes e/ou acidentes com

A aboracéo de Pareceres e
Formac&o de Coordenadores e = ¢ & vy produtos quimicos
Auditores Ambientais Participacao na Comissao Educacéo continuada

YGRS Técnica Nacional de . prtnly
Comunicacao visual de seguranca Biosseguranca Promocéo do Simposio de

4 - Ty Biosseguranca e Descartes de

A S e e Promocao do Simpdsio de Produtgs Qu(i’:micos e Perigosos

Biosseguranga e Descartes de
Produtos Quimicos e Perigosos

RESULTADOS




Sistema de Gestdo de Salde e de Seguranca Ocupacional
(SGSSO) como parte de sua estratégia de gestdo de riscos para
lidar com mudancas na legislacéo e proteger seus colaboradores.

« OHSAS 18001 €é uma especificacdo de auditoria
Internacionalmente reconhecida para sistemas de gestdo de
saude ocupacional e seguranca. A OHSAS 18001 foi
desenvolvida com compatibilidade com a 1SO 9001 e a 1SO
14001, para ajudar a sua organizagcdo a cumprir com suas
obrlgagoes de saude e seguranca de um modo eficiente.

A OHSAS 18001 pode ser adotada por qualquer organizacao
que deseja implementar um procedimento formal para reducéo
dos riscos associados com saude e seguranca no ambiente de
trabalho para os colaboradores, clientes e o publico em geral.

NOVO PATAMAR



http://www.bsibrasil.com.br/certificacao/sistemas_gestao/normas/iso9001/
http://www.bsibrasil.com.br/certificacao/sistemas_gestao/normas/iso9001/
http://www.bsibrasil.com.br/certificacao/sistemas_gestao/normas/iso9001/
http://www.bsibrasil.com.br/certificacao/sistemas_gestao/normas/iso14001/
http://www.bsibrasil.com.br/certificacao/sistemas_gestao/normas/iso14001/
http://www.bsibrasil.com.br/certificacao/sistemas_gestao/normas/iso14001/

FARMA RECICLA
(Residuos solidos, Coleta Cpmlicace

sme GESTAO T
INTEGRADA =

DESCARTES LABDRATORIAIS

(Residugs Quimicos)

{Seguranca e Salde no
Trabaiha)

Gostio Integrada de Comissdes e
Grupos de Trabalho




ISO 14001 e OHSAS 18001: MESMO PDCA
Politica Planejamento Analise

MELHORIA
CONTINUA

|  poLiTicA |
ANALISE CRITICA
GERENCIAL |
| PLANEJAMENTO |
MONITORAMENTO ‘
E =
ACOES IMPLEMENTACAO

CORRETIVAS E OPERACAO




PRINCIPAIS MACRO SIMILARIDADES ENTRE
SISTEMAS ISO 9001, I1SO 14001 e OHSAS 18001

“* Manual do Sistema de Gestao;

¢ Politicas;

¢ Objetivos e metas;

¢ Estrutura e responsabilidade;

* Treinamento, conscientizacdo e competéncia;

“+ Comunicacao;

¢ Procedimento de Controle de Documentos e Registros;
“* Responsabilidade da Alta Direcdo (Reunides de Analises Criticas);
+» Calibracao de Equipamentos;

¢ Auditoria Interna;

¢ Controle do Produto Nao-Conforme;

“»+ AcOes Corretivas e Preventivas.




“*Benchmarking de experiéncias anteriores

s Comprometimento da alta administracao

s Tracar metas /cronograma factivel para o processo de
Implantacao

ssParceria com a area de gestao de pessoas (diagnostico,
treinamento, competéncias, cultura, resisténcia, etc.)

**Pluralidade do comité de gestao

“s*Motivacéao dos funcionarios

s Alinhamento do novo sistema com os elementos
estruturais existentes (missao, visao, valores, etc.) com
modificacdes mutuas se necessario

s+ Capacitacao dos recursos humanos
**Comunicacao interna




- ABNT — Associacao Brasileira de Normas Tecnicas. Disponivel em
http://www.abnt.org.br/.

- BERTALANFFY, L. V. Teoria geral dos sistemas. Rio de Janeiro: Editora
Vozes, 1968.

- CHURCHMAN, C. W. Introducéao a teoria dos sistemas. 2. ed. Sao Paulo:
\Vozes, 1972.

- OLIVEIRA, OJ. Diretrizes para integracao de sistemas certificaveis de
gestdo em empresas industriais. Tese de Livre Docéncia em Engenharia de
Producao. Bauru: UNESP, 2012.

-WADDELL, D.; SOHAL, A. S. Resistance: a constructive tool for change
management. Management Decision, v.36, p. 543-548, 1998.

-OLIVEIRA, O. J. Integracdo de sistemas certificaveis de gestdo da
gualidade, meio ambiente e seguranca do trabalho (ISO 9001, 1SO 14001 e
OHSAS 18001), UNESP, Anais, ENGENEP 2012.
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Obrigada!

www.fcf.usp.br

yaramar@usp.br
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